
Приложение  

к приказу № 108 от 30.12.2022 г. 

 

1) Абзац третий пункта 2.15 раздела 2 «Стимулирующие и 

премиальные выплаты» изложить в следующей редакции: 

«Основанием для начисления выплаты премии за выполнением особо 

важных и срочных работ является приказ директора учреждения и служебная 

записка начальника структурного подразделения, а также отчет работника  о 

выполнении особо важных и срочных работ.». 

 


