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Положение 

об отделении медико-социальной реабилитации  

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

Калининградской области «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями «Жемчужина» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок деятельности отделения 
медико-социальной реабилитации (далее - Отделение) в государственном 

бюджетном учреждении социального обслуживания Калининградской области 

«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями «Жемчужина» (далее - Учреждение) и соответствует предмету, 

целям и направлениям уставной деятельности Учреждения. 

1.2. Отделение является структурным подразделением Учреждения. 

1.3. Руководство Отделения осуществляет заведующий, назначаемый 
приказом директора. Заведующий отделением медико-социальной реабилитации 

подчиняется директору и заместителю директора по реабилитационной работе.  

1.4. В своей деятельности Отделение руководствуется следующими 
нормативно-правовыми документами: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Конвенцией о правах ребенка; 

 Конвенцией о правах инвалидов; 

 Приказом Минздрава России от 29.12.2012 года № 1075н «О порядке 
организации медицинской реабилитации»; 

 Федеральным законом от 24.07.1998 года № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 



 Федеральным законом от 28.12.2013 года N 442-ФЗ "Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации"; 

 Приказом Министерства социальной политики Калининградской области 

от 17.03.2017 г. № 131 "Об утверждении Порядка предоставления 
социальной услуги "Предоставление социального обслуживания в 

полустационарной форме" (предоставление социально бытовых услуг, 

социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, 

социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-
правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, 

в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг); 

 Федеральным законом от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

 Лицензией на осуществление медицинской деятельности; 

 СанПиН 2.1.3.2630-10 от 18.05.2010 года № 58 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим 
медицинскую деятельность»; 

 Уставом учреждения; 

 Настоящим Положением. 

1.5. Отделение осуществляет свою деятельность на основании лицензии на 

право осуществления медицинской деятельности в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 
1.6. Основными принципами функционирования Отделения являются 

приоритет интересов получателя социальных услуг, комплексный подход в 

организации реабилитационного процесса, коллегиальность принятия решений, 
единство системы реабилитации, преемственность её звеньев и профессионализм. 

 

2. Структура и штатная численность Отделения 

 
2.1. Численный состав Отделения определяется штатным расписанием 

Учреждения, согласно которому утверждены должности: 

- заведующий отделением медико-социальной реабилитации; 
- врач по лечебной физкультуре; 

- врач-физиотерапевт; 

- медицинская сестра по физиотерапии; 

- медицинская сестра (брат) по массажу; 
- инструктор по лечебной физкультуре. 

2.2. Права и обязанности каждого специалиста отделения определяются 

соответствующей должностной инструкцией, утвержденной приказом директора 
учреждения. 

2.3. Отделение предназначено для организации поэтапного выполнения 

индивидуальных программ социальной реабилитации и (или) абилитации детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья в виде медицинских, 
социально-медицинских мероприятий. 
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2.4. В Отделении оборудованы кабинеты для приемов врачей, проведения 

лечебного массажа, лечебной физкультуры, процедур физиотерапии и других 
реабилитационных мероприятий. 

 

3. Цель и задачи Отделения 

 

3.1. Целью деятельности Отделения является максимальное уменьшение или 

устранение ограничений жизнедеятельности и/или компенсация нарушенных 

функций организма с целью интеграции ребенка-инвалида в общество; 
повышение качества жизни путем предупреждения инвалидности или ее 

преодоления. 

3.2. Задачи Отделения: 

- организация и проведение реабилитационных, оздоровительных мероприятий 
путем приемов врачей-специалистов, лечебного массажа, лечебной физкультуры 

и других медико-реабилитационных мероприятий; 

- проведение консультирования родителей по вопросам медицинской и 
социально-медицинской реабилитации; 

- защита прав и интересов получателей социальных услуг, поддержка и 

содействие в решении медицинских и социально-медицинских проблем; 

- стабилизация клинического течения хронических заболеваний и уменьшение 
тяжести нарушенных функций; 

- уменьшение патоморфологических изменений; 

- повышение физической и умственной работоспособности;  
- обеспечение возможности воспитания и обучения получателей социальных 

услуг; 

- систематическое наблюдение за получателями социальных услуг с целью 

выявления отклонений в состоянии здоровья; 
- повышение медицинской компетентности всех участников реабилитационного 

процесса - получателей социальных услуг их родителей (законных 

представителей), специалистов учреждения; 
- освоение и использование новых эффективных методов реабилитации; 

- осуществление мероприятий по повышению качества социально-медицинского 

обслуживания; 

- учет видов и объемов услуг, предоставленных специалистами учреждения 
получателям социальных услуг; 

- содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми 

субъектами реабилитационного процесса; 
- консультативно-просветительская работа среди получателей социальных услуг 

их родителей (законных представителей), специалистов учреждения. 

 

4. Основные направления деятельности Отделения 

 

К основным направлениям деятельности относятся:  

4.1. Социально медицинская  диагностика: 

 организация и проведение  социально-медицинской  диагностики получателей 

социальных услуг;  



 социальное – медицинское обследование получателей социальных услуг;  

 определение индивидуальных особенностей, потенциальных возможностей 

получателя социальных услуг, а также выявление причин трудностей в 

обучении, развитии, социальной адаптации;  

 определение реабилитационного маршрута получателя социальных услуг в 

разделе индивидуальной комплексной программы социальной реабилитации 

ведущими врачами-специалистами;  

 проведение динамического социально-медицинского обследования. 

4.2. Социально-медицинская реабилитация: 

 проведение социально-медицинской реабилитации детей и подростков с 

ограниченными возможностями путем приемов специалистов, лечебного 

массажа, кинезотерапии и других реабилитационных мероприятий;  

 обучение членов семьи основам социально-медицинских знаний для 

проведения реабилитационных мероприятий в домашних условиях. 

4.3. Социально-медицинское консультирование: 

 консультирование родителей (законных представителей) по результатам 

диагностики получателей социальных услуг;  

 проведение специалистами отделения консультаций по запросам родителей 

(законных представителей) и специалистов;  

 консультирование по вопросам реализации индивидуальных комплексных 
программ социальной реабилитации;  

 тематическое консультирование (лекции, оформление наглядных материалов 

для информационных стендов, брошюр);  

 консультирование получателей социальных услуг, достигших 14 лет. 

4.4. Социально-медицинская профилактика: 

 профилактика утяжеления инвалидизации;  

 предупреждение осложнений;  

 разработка рекомендаций социально-медицинского характера для родителей 

(законных представителей);  

 пропаганда здорового образа жизни;  

 организация и проведение проф. осмотров детей группы риска с целью 

выявления инвалидизирующих факторов. 

4.5. Аналитическая деятельность: 

 анализ результатов диагностики;  

 анализ эффективности реабилитационного процесса;  

 проведение мониторинга результатов реализации индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации, достижения планируемых результатов. 

4.6. Организационно-методическая деятельность:  

 анализ и обобщение результатов диагностики, разработка рекомендаций по 

результатам диагностики, обработка материалов научных исследований;  

 разработка индивидуальных комплексных программ реабилитации и 

абилитации;  

 разработка и внедрение в работу учреждения инновационных 

реабилитационных технологий и программ;  



 участие в методических объединениях, семинарах-практикумах, 
конференциях по проблемам социально-медицинской реабилитации;  

 оформление информационно-просветительских материалов;  

 организация и проведение семинаров, консультаций по овладению 

инновационными методиками;  

 формирование банка данных достижений отечественной и зарубежной науки и 
практики по социально-медицинскому сопровождению;  

 проведение мониторинговых исследований по результатам реализации 

индивидуальных комплексных программ реабилитации и (или) абилитации. 
 

5. Порядок предоставления медицинских, социально-медицинских услуг 

в Отделении 

 

5.1. В Отделении обслуживаются дети от 0 (рождения) до 18 лет, имеющие 

статус ребенка-инвалида, а также дети с ограниченными возможностями здоровья 

(дети группы риска), зачисленные на социальное обслуживание на основании 
индивидуальной программы предоставления социальных услуг (ИППСУ) и 

индивидуальной программы реабилитации и (или) абилитации (ИПРА). 

5.2. Зачисление детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья на реабилитацию в Учреждение, производится на 
основании решения Реабилитационного совета и приказа директора. 

5.3. В течение курсовой реабилитации дети - инвалиды, а также дети и 

подростки с ограниченными возможностями здоровья, получают комплексные 
медицинские, социально-медицинские услуги в полустационарной форме. 

5.4. Сроки реабилитационных мероприятий могут быть продлены в 

зависимости от конкретной ситуации развития получателя социальных услуг, 

решением Реабилитационного совета. 
5.5. С родителями (законными представителями) получателей социальных 

услуг, заключается договор о предоставлении медицинских и (или) социальных 

услуг в Учреждении. 
5.6. Отделение работает в тесном контакте со всеми структурными 

подразделениями Учреждения, способствующих реабилитации детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья  в процессе реализации 

индивидуальных программ предоставления социальных услуг. 
5.7. Этапы реабилитационной технологии: 

- определение реабилитационного потенциала; 

- составление индивидуального маршрута медицинской и (или) социальной  
реабилитации; 

- реализация индивидуальной программы реабилитации; 

- оценка эффективности проведенной реабилитации. 

5.8. Ежемесячно проводится самостоятельная проверка качества 
предоставления медицинских, социально-медицинских услуг, согласно 

Положению о внутреннем контроле качества предоставляемых услуг: 

- среднего медицинского персонала - врачами; 
- врачей - заведующего отделением медико-социально-реабилитации; 



- по итогам проверки составляется акт проверки качества оказания 

медицинских, социально-медицинских услуг, который подается заместителю 
директора по реабилитационной работе в рамках осуществления 

производственного контроля. 

5.9. Деятельность сотрудников Отделения, организуется согласно 

расписанию предоставления услуг и графику работы, утвержденного 
директором Учреждения. 

 

6. Права и полномочия  

 

6.1. Специалисты Отделения имеют право вносить предложения по 

совершенствованию социально-реабилитационного процесса. 

6.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной  с 
предусмотренными должностной инструкцией обязанностями. 

6.3. Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения по 

совершенствованию форм и методов медицинского, социально-медицинского 
обслуживания. 

6.4. Участвовать в работе Реабилитационного совета учреждения, семинарах, 

конференциях по профилю своей деятельности.  

6.5. Обеспечивать соблюдение прав и законных интересов получателей 
социальных услуг.  

6.6. Своевременно и качественно оформлять медицинскую и иную служебную  

документацию, предусмотренную действующими нормативно – правовыми 
документами. 

 

7. Ответственность специалистов Отделения 

 

7.1. В установленном законодательством РФ порядке, специалисты Отделения 

несут ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение  без уважительных причин Устава 
и правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных локальных 

нормативных актов, должностных и функциональных обязанностей; 

- жизнь и здоровье получателей социальных услуг во время обследования и 

консультирования, проведения медицинских, социально-медицинских 
мероприятий; 

- необоснованное вынесение заключения по обследованию получателя 

социальных услуг в рамках своей компетенции, приведшее за собой ухудшение 
физического или психического состояния здоровья последнего; 

- соблюдение прав и свобод личности получателей социальных услуг; 

- конфиденциальность полученных при обследовании материалов; 

- качество ведения учетно-отчетной документации, ее сохранность; 
-  соблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии, 

техники безопасности и противопожарной безопасности; 

- сохранность рабочего места и реабилитационного оборудования; 

- реализацию индивидуального маршрута социальной реабилитации, сохранения 
и укрепления здоровья, защиты прав в условиях реабилитационного процесса.  

8. Заключительные положения 



 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносит директор 
учреждения в следующих случаях: 

- при плановом пересмотре Положения; 

- при реорганизации, переименовании структурного подразделения и 

изменении его подчиненности; 
- при изменении нормативных оснований деятельности.  

8.2. Прекращение деятельности Отделения проводится в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 


